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WIE IST DIE ARBEITSQUALITAT BEI DEN BABYBOOMERN?
Auszue AUS HASSELHORN, STILLER ET AL. (2020) WORK PROFILES OF OLDER
EMPLOYEES IN GERMANY - BMC PuBLICc HEALTH [(LINK

Wir kennen zahlreiche Risikofaktoren der Arbeit und deren Auswirkungen fiir Beschéaftigte. Wir wissen,
welche Berufsgruppen besonderen beruflichen Risiken ausgesetzt sind. Aber kdnnen wir auch sagen, welche
Arbeitsqualitdt Beschaftigte hierzulande insgesamt haben, und was das fir sie heute und in Zukunft
bedeutet? In einer aktuellen wissenschaftlichen Verdéffentlichung nutzen wir die GroRe und das
Langsschnittdesign der lidA-Studie, um dies fiir die erwerbstatige Babyboomer-Generation in Deutschland zu
untersuchen. Zentrale Aspekte der englischsprachigen Original-Veroffentlichung werden hier wiedergegeben.

METHODEN

Die lidA-Studie untersucht Arbeit, Alter, Gesundheit
und Erwerbsteilhabe bei den Babyboomern. Uber
ganz  Deutschland  wurden  sozialversichert
Beschaftigte der Geburtsjahrgdange 1959 und 1965
in den Jahren 2011 (N = 6585), 2014 (N = 4244) und
2018 (N = 3586) zu Arbeit und Privatleben befragt.
lidA ist reprdsentativ fiir die sozialversicherungs-
pflichtigen Erwerbstatigen dieser Jahrgange.

Die hier vorgestellten Ergebnisse basieren auf einer
,Latenten Profil-Analyse” (LPA) mit Befragungsda-
ten der ersten Erhebungswelle (N = 6277). Die LPA
wird zur empirisch begriindeten Identifikation
verschiedener Gruppen, sog. ,Profile”, eingesetzt.

ERGEBNISSE

Die LPA fiihrte zur Identifikation von finf Profilen.
Sie sind jeweils mit einer Farbe gekennzeichnet
(Abb. 1). Die groRte Gruppe bilden die Smooth
Running (33 %), gefolgt von den Relaxed Manual
(30 %), den Poor Quality (19 %) und den Strained
non-Manual (16 %). Die kleinste Gruppe sind die
High Flying (3 %).

DIE FUNF ARBEITSQUALITATSPROFILE

Abbildung 2 auf der Folgeseite (oben) zeigt die
finf Arbeitsprofile mit ihren Auspragungen der
Arbeitsqualitatsindikatoren. Griine Balken zeigen
glinstige  Auspragungen an, rote Balken
ungunstige.

Fast jede*r flinfte altere Beschiftigte

gehort zur Gruppe Poor Quality.

Hier finden sich vorwiegend manuell W=y
Tatige. Bei allen Aspekten der
Arbeitsqualitat schneiden sie im Vergleich zu den
anderen Gruppen am unglinstigsten ab; die
Ausnahme ist die Arbeitsintensitdat, wo sie
durchschnittliche Werte erreichen.

Die grofRe Gruppe der Relaxed Manual QO O;:>
(30 %), ebenfalls vorwiegend manuell

Tatige, gleicht im Arbeitsqualitats-

profil in Teilen dem der Poor Quality,

weist aber positive Werte fiir die sozialen
Qualitatsindikatoren auf, und die Arbeitsintensitat

ist am niedrigsten von allen Gruppen.

ABBILDUNG 1l: SO TEILT SICH DIE ALTERE ERWERBSBEVOLKERUNG IN DEUTSCHLAND NACH IHRER

ARBEITSQUALITAT AUF (N = 6277, LIDA-WELLE 1,

©)

2011, HASSELHORN ET AL. 2020).
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ABBILDUNG 2: RELATIVE AUSPRAGUNG (= Z-WERTE) DER ARBEITSQUALITATSINDIKATOREN IN DEN FUNF
PROFILEN FUR ALTERE ERWERBSTATIGE IN DEUTSCHLAND (N = 6277, LIDA-WeLLe 1, 2011, Aus
HASSELHORN ET AL. 2020).
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ARBEITSQUALITATSPROFILE Die High Flying ist mit 3 % eine sehr O
Die Strained non-Manual (16 %) zeigen OQ kleine Gruppe. Die Arbeitsqualitéts-
ein Profil auf, das komplementar zu dem indikatoren sind sehr gtinstig ausge- @

pragt. Das extrem hohe Haushalts-

einkommen dieser Gruppe sticht hervor und
unterscheidet sie von den Smooth Running. Zu
beachten ist die erhohte Arbeitsintensitat.

der Relaxed Manual ist. Hier finden sich
vorwiegend nicht-manuell Beschaftigte.

Die sozialen Indikatoren sind unglinstig ausgepragt,
ebenfalls die berufliche Perspektive. Die Arbeits-
intensitat ist die hochste aller Gruppen.

DIE ZUSAMMENSETZUNG DER PROFILE

In der Zusammensetzung der Personen dhneln sich
zum Einen Poor Quality und Relaxed Manual, zum
Anderen Strained non-Manual und Smooth
Running. Abb. 3 zeigt dies fiir das berufliche
Anforderungsniveau. Z. B. finden sich Personen mit
Helfer- und Anlerntatigkeiten (,Basic Work”) fast
ausschlieflich in Poor Quality und Relaxed Manual.

Jede*r dritte Beschaftigte gehdrt zu @)
den Smooth Running. Dieses Profil ist
charakterisiert durch nicht-korperliche, in

jeder Hinsicht glinstige Arbeitsexposition.

Einzige Ausnahme ist die Arbeitsintensitdt, die
leicht Gberdurchschnittlich ist.

ABBILDUNG 3: DIE VERTEILUNG ALTERER ERWERBSTATIGER 1IN DEN FUNF PROFILEN AUF DIE
BERUFLICHEN ANFORDERUNGSNIVEAUS (NACH KLDB 2010, 5. STELLE; N = 6215)
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WAS BEDEUTET ES, EINER DER FUNF
GRUPPEN ANZUGEHOREN?

Die funf Gruppen unterscheiden sich signifikant in
mehreren arbeitsrelevanten  Endpunkten. In
Abbildung 4 sind als Beispiele dafiir jeweils die
kérperliche Gesundheit und der Konflikt zwischen
dem Arbeits- und Privatleben dargestellt.

Bei der korperlichen Gesundheit zeigen die High
Flying zu jedem Messzeitpunkt die besten Werte
und die manuellen Profile die schlechtesten. Doch
nicht immer findet sich dieser Gradient. So liegen

die High Flying in Bezug auf die Psychische
Gesundheit (SF12-MCS, nicht gezeigt) und den
Arbeit-Privatleben Konflikt eher im Mittelfeld.

Die Relaxed Manual weisen duRerst gute Werte fir
den Arbeit-Privatleben-Konflikt auf und liegen —
zusammen mit den Smooth Running — glnstig in
Bezug auf die Psychische Gesundheit (nicht gezeigt).
Die Gruppe Poor Quality zeigt bei allen Endpunkten
die unglnstigsten Ausprdagungen, insbesondere bei
der Arbeitsfahigkeit; dies deutet auf erhohte Risiken
fir die weiteren Lebens- und Erwerbsjahre hin.

ABBILDUNG 4: KORPERLICHE GESUNDHEIT (HOHE WERTE = GUT) UND ARBEIT-PRIVATLEBEN-KONFLIKT

(NIEDRIGE WERTE = GUT) DER ERWERBSTATIGEN
ALLEN DREI LIDA-WELLEN TEILGENOMMEN HABEN):

AN (AUS HASSELHORN ET AL. 2020).
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SCHLUSSFOLGERUNGEN

Gerade fiir die anstehende Zeit des Ubergangs vom
Arbeitsleben in den Ruhestand gilt es, die
Auswirkungen der Arbeitsqualitdt auf Gesundheit,
Arbeitsfahigkeit und Beschaftigung zu betrachten
und bis zum Renteneintritt verfolgen zu kdnnen.

Die Typisierung der Babyboomer gemdaR ihrer
Arbeitsqualitdt hilft dabei, diese groRe Erwerbs-
gruppe ,greifbar” und verstehbar zu machen. Sie
[asst sich so realistischer einschatzen als anhand
einer  Betrachtung  ausschlieBlich  isolierter
Arbeitsmerkmale. Die lidA-Studie erlaubt es damit
erstmals zu sagen, wie viele altere Beschaftigte
unter insgesamt glinstigen oder unglnstigen
Bedingungen arbeiten, und wer sie sind.
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lidA wird diese Gruppen in den nachsten Jahren beglei-
ten. Dabei beschaftigen uns neben individuell und be-
trieblich relevanten Fragen auch solche von gesamtge-
sellschaftlicher Brisanz. Wie stabil ist die Arbeitsqua-
litdt in den letzten Jahren bei den édlteren Beschaftig-
ten? Wie wirkt sich ein Wechsel der Profil-Zugehorig-
keit (z. B. von Poor Quality zu Relaxed Manual) auf die
Gesundheit, Arbeitsfahigkeit und letztendlich die
Erwerbsteilhabe aus? Wer sind die Gewinner und wer
die Verlierer eines verlangerten Erwerbslebens?

SchlieBlich ermoglichen die Profile den Blick auf
Risikogruppen, z. B.: Wann und warum ist Basic Work
mal mit schlechter und mal mit guter Arbeitsqualitat
assoziiert? Und was bedeutet das fiir die Gestaltung
der Arbeit in den letzten Jahren ihrer Erwerbstatigkeit?

[1] Hasselhorn HM, Stiller M, du Prel J-B, Ebener M. Work profiles of older employees in Germany. BMC Public Health 2020:20 1452 doi.org/10.1186/s12889-020-09542-3
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