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In Folge des demographischen Wandels stehen viele altere
Erwerbstatige vor der Herausforderung langer erwerbstatig sein zu .
mussen. Ldnger erwerbstdtig, aber wie? .

reprasentativ fur die sozialversicherte Erwerbsbevdlkerung der
Geburtsjahrgange 1959 und 1965

* Teilnehmende: N,,,; =6.585 und N,,,, =4.244
e Sample:in 2011 und 2014 erwerbstatig, listenweiser Ausschluss

Ein freiwilliger Arbeitgeberwechsel konnte eine Strategie fur altere
Erwerbstatige sein, um

* belastende oder unpassende Arbeitsplatze zu verlassen [1],

* langer erwerbstatig sein zu konnen und zu wollen [2] oder 1. Charakterisierung der freiwilligen Arbeitgeberwechsler

* die eigene Laufbahn alters- und gesundheitsgerecht zu gestalten Variablen: Geschlecht, Geburtsjahr, Ausbildungsabschluss, Arbeitszeit-

[3,4]. modelle, Betriebszugehorigkeitsdauer, Berufsgruppen
Forschungsfragen Tests: Chi-Quadrat-Test, Einfaktorielle Varianzanalyse
* Wie oft finden bei alteren Erwerbstatigen freiwillige 2. Vergleiche im Lingsschnitt

Arbeitgeberwechsel statt?
* Wer sind die Wechsler?

e Welche Auswirkungen haben die Wechsel auf Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit?

Variablen: Selbstberichtete Gesundheit (single item,
Dichotomisierung Gut: 1-3/Schlecht: 4-5), Arbeitsfahigkeit
(WAI2-Score, Dichotomisierung Niedrig: 2-7,5/Hoch: 8-10)

Test: Repeated Measures Anova

- Pgepnisse

1. Charakterisierung der freiwilligen Arbeitgeberwechsler 2. Vergleiche im Langsschnitt

Freiwilliger Arbeitgeberwechsel Kein Arbeitgeberwechsel

5,4 % (N=207) der alteren Erwerbstatigen wechselten freiwillig Gesundheit Welle 1 Welle 2 Welle 1 Welle 2
ihren Arbeitgeber. Diese waren mehrheitlich weiblich und gehorten Abb.1
grun=gut,

der jungeren Geburtskohorte an. e cchlecht
Die Betriebszugehorigkeitsdauer der freiwilligen Wechsler war 2011 84% | 82% 95%  88% | 79% 85%
deutlich kurzer als die der Nicht-Wechsler (Tab.1).

Haufigste Berufsgruppen (KldB 2010): 2% 9%
° gruppen | ) 16%'123’ o 5% 12% I gz& I15%

e 25 % Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung (davon 89 %
weiblich)

N=207 N=3424

, . . . . Ar i f 3 hi k i Freiwilliger Arbeitgeberwechsel Kein Arbeitgeberwechsel
e 16 % Kaufmannische Dienstleistungen, Warenhandel, Vertrieb, Abk?ze tstahigkeit Wele 1 el 2 Welle 1 Welle 2
Hotel und Tourismus (davon 78 % weiblich) gmr{zhgch,
16 % Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung (davon 61 % rot=niedrig
mann I IC h ) 68%  59% 79% 70% 54% 65%

Tab.1 - 16%

Freiwilliger Kein p-Wert 1%

Arbeitgeberwechsel Arbeitgeberwechsel 20% I I
N (%) 207 (5,4) 3426 (89,7) 32% | 12% 21% 3% 1o 35%
Geschlecht (%) <0,050 N=207 N=3402
Mannlich 38,2 46,3 . R .
Weiblich 618 53 7 Altere freiwillige Arbeitgeberwechsler
Geburtsjahr (%) <0,001 * Vordem Wechsel: Viele gesund und arbeitsfahig, jedoch zu
1322 28'2 gg'é einem kleinen Anteil als die Nicht-Wechsler.
Ausbildungsabschiuss (%) 518 * Nach dem Wechsel: Ein d.eu’Ellc.h hoherer An’.c.e.ll an gesunden und
Niedrig 60,3 612 arbeitsfahigen Erwerbstatigen.
Mittel 21,3 16,7 e Uberginge: Haufigere Wechsel von schlecht/niedrig zu
Hoch 13,4 22,1 sut/hoch, als Uberginge in
Arbeitszeitmodelle (%) <0,001 :
Vollzeit £0.9 63 4 entgegengesetzter Richtung (Abb.1/2).
Teilzeit . 28,0 26,8 Repeated Measures Anova
Geringflgig beschaftigt 11,1 4,8 . . - _ . .
Betriebszugehorigkeits- 6,872 14.949 9 <0.001 Die zwei Gruppen verandern sich in Bezug auf Gesundheit (p-Wert
dauer (Mittelwert+ <0,0005) und Arbeitsfahigkeit (p-Wert <0,0005) uber die Zeit
Standardabweichung) signifikant unterschiedlich.

Schlussfolgerungen

* Ein freiwilliger Wechsel scheint das Potenzial zur Verbesserung von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit zu haben.
* Es gilt weiter zu identifizieren, welche mit dem Wechsel einhergehenden Veranderungen zu den Verbesserungen geftuhrt haben.
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