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Eldrebglgen krever tverrfaglige svar

Flere eldre, feerre unge og kraftige omveltninger i arbeidsmarkedet i en rekke land,
stiller nye krav til forskere fra ulike fagfelt. De folkevalgte presser pa for a fa svar fra
forskerme. Og forskerne ma gé sammen om a gi bedre svar, mener den profilerte tyske
professoren Hans Martin Hasselhorn.
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Professor Hans Martin Hasselhorn. (Foto UIf Peter Hellstram))
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PRESSESTELLE Statzede > Medeninfoematicoen
Erfolgreiche Konferenz zu Arbeit, Alter, Gesundheit und Enverbsteilhabe 230.16 08113
DasZy el arbersbedingler und welerer Fakloren auf die Erwerbsieithabe und den Berentungsprozess ineiner
» Medieninformationen aRernden Ermerbsbevdikerung stand im Miteiounkl der imemationalen, imterdisziplingren Konerenz \Work, Age, Healh and
Emp.byrmm- Ewdonco from LongRudingl Studies™ (WAHE2016). Sio fand vom 19. Dis 21. Seplember auf dom Campus
» Online-Medienspicgel hen Universdal Wappenal statt Rund 180 Teilneh unil 7¢ i aus alier West clskutienen
ube.' die Konsequenzen die der demografische Wandels und dle damytverb Vernangenung des Erwerbsiebens fir ale
» Forschungismaggazin OUTPUT Jetvement research” haben.
Wenn Menschen vorzeifig aus dem Erwerbsleben
» Semesterzeltung BERGZEIT ausscheiden, 5o ist dies fat immer das Resultat
des Zus hiedenster Umstande
» Archiv und Gronde. Diese sind ofl schwer erfasshar und
nichl selten liegen erste Ursachen sehr lange
» Expertensuche zuriek Als Ergebnls der Konfarenz lasst sich
1, dass retirement research® haute
» Blidergalerle vielerorls von exzellenten sehr engagierten
Wi hafleri undWissenschanlern
» Kontakt durcngemhnwm die Ohemel bessere
Informati und method ge verfugen
» UNI-Termine als jernals zwwor', arkiar Prof. Dr Hans Hassealhom
(Lehrsluhl fur Arbeilswissenschafl). .Unser Konzepl,
, Senviceangebote auf der Konferenz verschiedonste
Universitatskommunikation Fi QSQIUPPENZUS nufdheen, istvoll
fgegangen: das g tige | eunddie

gegenseitige Oﬂenhell sind groB Wenn wir es
schaffen, unsere Ansatze und Methoden kintig zu
verbinden, werden wir einen guten Schitt
weilerkommen, Lemen konnen wir auch noch bei
der Ubersetzung unserer Ergebnisse in ging .
Sprache, ¢le Gesellschaft und Politix gutverstehen® Erdffneten de Komarenx (winr)y Lvi.Rekor Prof. Dr. Lambbart T, Hoch, Prof. Dr.
Ausgerichietwurde die Konferenz im Auftrag der Hans Martin Hassedhorn und Dr. Jean-Bagtist du Prei (beice Letestuhi 10r

Intemational Commission on Occupational Health Arbetswissenschott).
(COH). Konzeption und Organisalion Ghemahm der Fota Denise Hoberger
Lehrstunl or Arbeitswissenschan der Bergischen

Universital unter Ledung von Prof, Hasselhorn, in Kooperation mit dem Institut fér Aroedsmarkiforschung (AB), NUmberg

Anfger englischsprachigen Konferenz referiertan infernational wannte Experten zu 2entralen Aspekten der Forschung aus
dan Themenbereichen Arbeit, Alter, Gasundhail und Erwerbsteilhabe, U a, gab es folgende Keynoles: Work, health and
relirameant” von Prof. Hugo Westarlund (Universitat Stockholm, Schereden), The rale of fi ial factors for employment of older
workers®™von Prof. James Banks (IFS, London, England), .The life course in quantitalive research on work transitions® von Prof.
Ut Bllr Univarsitil Groningen, Niederlande), und . The challenges 0T assessing change in guantitatve research® von
Prof, Alex Burdor (Erasmus Unwersital Rotierdam, Niedertande),
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